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VERBALE DI DELIBERAZIONE 
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. 44/2017

OGGETTO: Proroga contratto a tempo determinato Oss Maria Yocelin 
Paniagua Delgado

Il giorno 21 settembre 2017 alle ore 18.00 si è riunito in Via Rosa Franzi 42 in Verbania 

Intra (Sede dell’Ente) in sessione ordinaria in prima convocazione il Consiglio di 

Amministrazione, nelle persone dei Signori:

 

NOMINATIVO E CARICA PRESENTE

MASPOLI Massimo Presidente SI

CALEGARI Ennio Consigliere SI

DRAGO Concetto Consigliere NO

PERELLI Ettore Consigliere SI

ROTONDI Maria Rita Consigliere  SI

TOGNI Bruna Consigliere si

VITI Domenico                   Consigliere SI

Assiste all’adunanza il Segretario  dell’Ente,  Giulio Gasparini.
E’  presente il Rappresentante dei Volontari senza diritto di voto, Riccardo Cattaneo.
Il Presidente, constatata e fatta constatare la regolare convocazione e la necessaria 

presenza numerica dei Consiglieri di Amministrazione, con l’assistenza del Segretario, 

dichiara aperta la seduta.
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

RICHIAMATE la Delibera 14/2017 con la quale veniva disposta l’assunzione della signora 

Yocelin Maria Paniagua Delgado nel profilo professionale di Operatore Socio Sanitario con 

contratto a tempo pieno e determinato sino al 30/04/2017 e la Delibera 27/2017 di proroga 

del medesimo contratto sino al 30/09/2017;

PRESO ATTO che la supra richiamata delibera demandava alla Direzione il compito di 

individuare la data di inizio rapporto, la quale è stata stabilita nel giorno 24/02/2017;

PRESO ATTO che il mantenimento dell’attuale dotazione organica di n. 5,75 risorse OSS 

primariamente assegnati al Nucleo RA/CD n. 10,50 OSS ( oltre a n. 1 OSS in congedo per 

maternità) primariamente assegnati al Nucleo RSA “Primo Piano”, per un totale di 16,25 

OSS pienamente operativi comprensivo della risorsa in scadenza ( ai quali vengono 

affiancati n. 2 risorse OSS in somministrazione di lavoro, per le coperture aggiuntive ) 

garantisce al netto di assenze giustificate di lungo periodo il raggiungimento dell’indicatore 

di 17 risorse a tempo pieno individuato quale numero di operatori in organico ottimale 

all’interno della relazione sullo Stato dell’Ente presentata al Consiglio di Amministrazione 

all’Adunanza del 07/03/2016;

RITENUTO che tali esigenze divengono ancora più pregnanti in previsione delle 

necessarie coperture del periodo di festività natalizie;

VISTO l’art. 21 comma 1 del Decreto Legislativo 15 giugno 2015 n. 81, il quale stabilisce 

che “Il termine del contratto a tempo determinato può essere prorogato, con il consenso 

del lavoratore, solo quando la durata iniziale del contratto sia inferiore a trentasei mesi, e, 

comunque, per un massimo di cinque volte nell'arco di trentasei mesi a prescindere dal 

numero dei contratti”;

PRESO ATTO della valutazione positiva della Direzione sull’operato quotidiano nel corso 

del periodo di lavoro sinora svolto;

ACQUISITO con protocollo 2221/2017 il consenso della Lavoratrice alla proroga del 

contratto a tempo determinato sino al 30/09/2018;
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ACQUISITO il parere di regolarità tecnica e contabile espresso dal Segretario dell’Ente

IL SEGRETARIO DELL’ENTE
Dr. Giulio Gasparini

VISTO lo Statuto dell’Ente;

VISTO il CCNL Regioni ed Enti Locali; 

VISTA la Legge 56/1987;

VISTO il D. Lgs. 165/2001;

VISTO il D.Lgs. 81/2015

VISTO il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con delibera 

del C.d.A. n. 24 del 24/06/2015;.

VISTO l’esito della votazione espressa per alzata di mano che da il seguente risultato;

PRESENTI ASTENUTI (indicare nomi) VOTANTI FAVOREVOLI CONTRARI

6 0 6 6 0

  
IL SEGRETARIO DELL’ENTE

Dr. Giulio Gasparini

DELIBERA

1. Di prorogare il contratto della signora Yocelin Maria Paniagua Delgado sino al 

30/09/2018;
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTO l’esito della votazione espressa per alzata di mano che da il seguente risultato

PRESENTI ASTENUTI (indicare nomi) VOTANTI FAVOREVOLI CONTRARI

6 0 6 6 0

DELIBERA

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi di Legge.

Del che si è redatto il presente verbale.

IL PRESIDENTE DEL C.D.A.        IL SEGRETARIO DELL’ENTE
             f.to Dr. Massimo Maspoli       f.to Dr. Giulio Gasparini
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione è in corso di pubblicazione all’Albo Pretorio 

     IL SEGRETARIO DELL’ENTE
             f.to Dr. Giulio Gasparini

E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo. 

Verbania Intra, lì 21/09/2017                   IL SEGRETARIO DELL’ENTE
       f.to Dr. Giulio Gasparini

CERTIFICATO DI DIVENUTA ESECUTIVITA’

La presente deliberazione è esecutiva dalla data di adunanza perché dichiarata 

immediatamente eseguibile

       IL SEGRETARIO DELL’ENTE
               f.to Dr. Giulio Gasparini


